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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Asseco Poland S.A. za rok 2018

(,,Sprawozdanie”)

Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej {,Rada”) obejmuje:

1. Sprawozdanie dotyczqce oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej
Asseco Poland S.A. w roku obrotowym 2018 i oceny sprawozdari finansowych Spétki i Grupy Asseco
za rok obrotowy 2018 oraz oceny wniosku zarzqdu w sprawie podziatu zysku wypracowanego w
roku obrotowym 2018 w celu przedfozenia walnemu zgromadzeniu, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorcze] z dziatalnosci w roku 2018 zawierajgce:

a) Podsumowanie dziatari Rady Nadzorczej w roku 2018 oraz Komitetu Audytu, wraz z samoocenq
pracy Rady, zgodnie z zasadq 11.2.10.2. ,,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2016”
(,Dobre praktyki”).

b) Ocene sposobu wypetniania obowiqzkéw informacyjnych dotyczqcych stosowania ,,Dobrych
praktyk spotek notowanych na GPW 2016”, zgodnie z zasadgq 11.Z.10.3. Dobrych praktyk.

¢) Raport z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Asseco Poland S.A. dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, zgodnie z zasadg 11.Z.10.4.
Dobrych praktyk.

d) Zwieztq ocene sytuacji Asseco Poland S.A. w 2018 r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej, systemu zarzqdzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz funkcji audytu
wewnetrznego, zgodnie z zasadq 11.2.10.1. Dobrych praktyk.
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1. Sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej Asseco Poland S.A. w roku obrotowym 2018 i oceny sprawozdan
finansowych Spo6tki i Grupy Asseco za rok obrotowy 2018 oraz oceny wniosku Zarzgdu
w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spétke w roku obrotowym 2018 w celu
przedtoienia walnemu zgromadzeniu.

Ocena i badanie sprawozdan finansowych przez Rade Nadzorczq

Rada Nadzorcza Spétki Asseco Poland S.A. dziatajgc na podstawie art. 382 §3 Kodeksu spotek
handlowych z dnia 15 wrzeénia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1577), §13 ust. 11 Statutu Spétki oraz
pkt. 1ll §10 ust. 2 lit. d) Regulaminu Rady Nadzorczej dokonata oceny: jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za rok obrotowy
2018 wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Asseco w roku obrotowym 2018.

Badanie i ocena obejmowaty:
1. Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki Asseco Poland S.A. z siedzibg w Rzeszowie
obejmujace:
e bilans sporzadzony na dziert 31 grudnia 2018 roku, ktéry po stronie aktywdw i pasywow

wykazuje sume 5 316,9 min ztotych,

e rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku
wykazujacy zysk netto w wysokosci 166,5 min ztotych,

e zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia
2018 roku wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatu wiasnego o kwote 85,9 min ztotych,

e rachunek przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia
2018 roku wykazujgcy zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 43,4 min
ztotych,

¢ dodatkowe informacje i objasnienia.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki i Grupy Asseco w okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku do
dnia 31 grudnia 2018 roku.

Badanie i ocena obejmowaty rowniez:

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Asseco, w ktdrej jednostka dominujgca
jest Asseco Poland S.A. z siedziba w Rzeszowie obejmujgce w szczegolnosci:

e skonsolidowany bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2018 roku, ktéry po stronie aktywow
i pasywow wykazuje sume 12 642,7 min ztotych,

e skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia
31 grudnia 2018 roku wykazujacy zysk netto przypisany akcjonariuszom jednostki dominujgcej
w wysokosci 333,3 min ziotych,

e skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku
do dnia 31 grudnia 2018 roku wykazujace zwigkszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 334,8
min ztotych (w tym zwiekszenie stanu kapitalu wiasnego przypisanego akcjonariuszom
Jednostki Dominujgcej o kwote 116,3 min PLN),

e skonsolidowany rachunek przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do
dnia 31 grudnia 2018 roku wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkéw pienigeznych netto o kwote
236,3 min ztotych,

dodatkowe informacje i objasnienia.
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Przy dokonywaniu oceny Rada Nadzorcza positkowata sie w szczegdélnodci sprawozdaniami
niezaleznego biegltego rewidenta. Przy podejmowaniu decyzji wystuchano roéwniez analizy
przeprowadzonej przez Rade, przy wykorzystaniu wynikéw pracy wykonanej przez Komitet Audytu, w
tym analizy dodatkowego Sprawozdania dla Cztonkéw Komitetu Audytu. Ponadto, Rada Nadzorcza
przeprowadzita dodatkowe czynnos$ci sprawdzajgce w siedzibie Spotki oraz zasiegata informacji od
Zarzadu Spotki, a takze od audytora. Po przeprowadzeniu wnikliwej analizy Rada Nadzorcza stwierdza,
iz jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki, jak i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Spdtki za rok obrotowy 2018, a takze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy
Kapitatowej w roku obrotowym 2018 s3 zgodne z ksiegami i dokumentami, a takie ze stanem
faktycznym.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdania finansowego
Spétki i sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2018, a takze
sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spotki i Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 2018 oraz
udzielenie wszystkim Czfonkom Zarzadu: Adamowi Géralowi, Zbigniewowi Pomiankowi, Andrzejowi
Dopierale, Tadeuszowi Dyrdze, Krzysztofowi Groyeckiemu, Rafatowi Koztowskiemu, Markowi Pankowi,
Przemystawowi Seczkowskiemu, Pawlowi Piwowarowi, Arturowi Wizie i Gabrieli Zukowicz,
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2018 roku.

Ocena wniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku

Rada Nadzorcza pozytywie ocenita réwniez wniosek Zarzadu Asseco Poland S.A. co do przeznaczenia
zysku netto Spotki wypracowanego w roku obrotowym 2018 w wysokosci 166 540 359,81 PLN w
catosci w catosci do podziatu miedzy Akcjonariuszy, tj. na wyptate dywidendy.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki postanawia pozytywnie zaopiniowaé przeznaczenie do podziatu
pomiedzy Akcjonariuszy, tj. na wyptate dywidendy srodkéw zgromadzonych na kapitale zapasowym
pochodzacym z zysku z lat ubiegtych kwoty 88 270 570,40 PLN.

taczna kwota przeznaczona do wyptaty dywidendy tj. do podziatu pomiedzy akcjonariuszy wynosi
254 810 930,21 PLN, tj. 3,07 PLN na jedng akcje.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku w 2018
a) Podsumowanie dziatarn Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w roku 2018, wraz

z samooceng pracy Rady.

Sktad Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu

W roku 2018 Rada Nadzorcza spotki Asseco Poland S.A. funkcjonowata w nastepujacym sktadzie:

Rada Nadzorcza Data petnienia funkcji

Jacek Duch 01.01.2018 -31.12.2018
Adam Noga 01.01.2018 - 31.12.2018
Izabela Albrychf 01.01.2018 - 31.12.2018
Dariusz Brzeski 01.01.2018 — 31.12.2018
Artur Kucharski 01.01.2018 -31.12.2018
Piotr Augustyniak 01.01.2018 - 31.12.2018
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Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie zmienit sie.

W roku 2018 Komitet Audytu funkcjonowat w nastepujacym sktadzie:

Artur Kucharski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Jacek Duch - Cztonek Komitetu Audytu
Piotr Augustyniak - Cztonek Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie art. 129 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym oraz §8 Regulaminu Rady Nadzorczej dokonata oceny spetniania wymogow
dla Komitetu Audytu. Kryteria niezaleznosci spetniajg Piotr Augustyniak i Artur Kucharski, ktory
jednoczednie posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu sprawozdawczosci finansowej. Kompetencje
Pana Artura Kucharskiego z zakresu sprawozdawczosci finansowej potwierdza dotychczasowa kariera
zawodowa oraz cztonkostwo w Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

Pan Jacek Duch posiada wiedze z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka, co potwierdza przebieg kariery
zawodowej Pana Jacka Ducha.

Na dziel sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki nie
zmienit sie.

Spetnienie kryteriow niezaleznosci

Wszyscy Cztonkowie Rady ztozyli stosowne o$wiadczenia o spetnianiu lub braku spetniania kryteriéw
niezaleznosci okreslonych w Zataczniku 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz w zasadach Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych 2016.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniami Cztonkdéw Rady Nadzorczej i dokonata oceny czy
istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywac na spetnienie przez danego cztonka rady
kryteriéw niezaleznosci.

Zgodnie z o$wiadczeniami, kryteria te spetniajg nastepujgcy Cztonkowie Rady Nadzorczej: Pan Piotr
Augustyniak, Pan Artur Kucharski i Pani Izabela Albrycht. Ponadto Pan Artur Kucharski posiada réwniez
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej, zgodnie z art. 86 ust. 4 Ustawy z dnia
7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Podsumowanie pracy Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w roku 2018

Zakres prac Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu Asseco Poland S.A.,
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz w zgodzie z ,Dobrymi praktykami spotek notowanych na GPW”.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza, kierujgc sie dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne
funkcjonowanie sp6tki Asseco Poland S.A., z zachowaniem najwyzZszej starannosci, sprawowata staty
nadzor nad jego dziatalnoscig we wszystkich aspektach, w tym w zakresie funkcjonowania systemow
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej - bezposrednio oraz za posrednictwem Komitetu Audytu.
W roku 2018 Rada Nadzorcza odbyfa 6 posiedzen. W wiekszosci posiedzer uczestniczyli wszyscy
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Cztonkowie Rady Nadzorczej, a ewentualne nieobecnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej byly
usprawiedliwiane przez Przewodniczacego.

Zasadniczym obszarem dziatania Rady Nadzorczej w roku 2018 byta ocena biezgcych wynikéw Spétki,
wykonania budzetu przez Zarzad oraz analiza strategii Spétki we wszystkich kierunkach jej dziatalnosci,
w tym rowniez proceséw konsolidacyjnych i akwizycyjnych Spétki. Rada Nadzorcza informowana byta
zaréwno o najwazniejszych wydarzeniach i decyzjach Zarzadu. Zarzad systematycznie informowat Rade
Nadzorczg o realnoéci osiggniecia planowanych przychodéw Spoétki, jak réwniez realizowanych
wynikach w poszczegdlnych pionach funkcjonujacych w ramach Spétki. Poszczegdlne cele i strategiczne
zamierzenia Spotki byly przedstawiane i omawiane na spotkaniach Rady z Zarzadem Spétki oraz
uzyskaty aprobate Rady. Rada uzyskiwata rowniez szczegdtowe informacje i wyjasnienia na temat
rezultatéw dziatalnosci w segmentach rynku, stanu i perspektyw wspotpracy z kluczowymi klientami i
kontrahentami, wdrazania nowych produktéw i pozyskiwania nowych klientéw.

Wykonujgc statutowe obowigzki, Rada Nadzorcza dokonata wyboru Ernst & Young Audyt Polska Sp.
z 0.0. Sp.k. z siedzibg w Warszawie na audytora uprawnionego do przegladu i badania sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Asseco Poland za rok obrotowy 2018.

W ocenie Rady Nadzorczej, sktad osobowy Rady stanowi przestanke do stwierdzenia, ze Rada
Nadzorcza w okresie sprawozdawczym dawata rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
zadan. Cztonkowie Rady posiadajg kompetencje do odpowiedniego sprawowania obowigzkéw
nadzorczych wynikajace z ich wyksztatcenia, posiadanej wiedzy i umiejetnosci popartych wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym. Ponadto, skfad Rady jest zréznicowany pod wzgledem wieku. Zyciorysy
zawodowe Cztonkdw Rady sg zamieszczone na stronie internetowej spétki.

Zakres prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

W roku 2018 miato miejsce pie¢ posiedzen Komitetu Audytu, podczas ktérych Komitet realizowat
zadania okreslone w art. 130 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

W ramach posiedzeri odbyly sie spotkania z audytorem Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
przed publikacjg sprawozdar finansowych za rok 2017 oraz skréconych sprawozdan finansowych za
pierwsze potrocze roku 2018. Przedstawiciele Audytora Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
przedstawili sprawozdanie podsumowujgce analogicznie badanie i przeglad sprawozdania
finansowego Spotki i Grupy Kapitatowej Asseco Poland S.A. oraz dodatkowe sprawozdanie dla
Komitetu Audytu sporzadzone na podstawie art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) w sprawie szczeg6towych wymogoéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdari finansowych
jednostek interesu publicznego. Omdwiono wszystkie istotne kwestie zwigzane ze sprawozdaniem
finansowym. Przewodniczacy Komitetu Audytu Artur Kucharski, w celu dokonania pogtebionej analizy
finansowej, wnioskowat do audytora o udostepnienie dodatkowych danych, ktére zaréwno
przedstawiane byly na posiedzeniu, jak i udostepniane Cztonkom Komitetu Audytu poza posiedzeniem.
Nastepnie Komitet Audytu informowaf Rade Nadzorczg o wynikach badania oraz poinformowat, w jaki
sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczoéci finansowej w jednostce
zainteresowania publicznego, a takze o roli Komitetu Audytu w procesie badania. Komitet Audytu
weryfikowat przebieg procesu sporzadzania sprawozdar finansowych oraz skutecznoéci kluczowych
procedur, zapewniajgcych, ze sprawozdania finansowe oraz raporty zarzadcze i finansowe sg
sporzadzone nalezycie oraz zawierajg wiarygodne dane.

Komitet Audytu weryfikowat réwniez niezaleznos¢ audytora oraz wyrazat zgode na $wiadczenie przez
audytora i podmioty z jego sieci ustug dozwolonych niebedacych badaniem na rzecz Spotki i spotek z
Grupy Asseco Poland S.A.

Komitet Audytu bezposrednio komunikowat sie i wspotpracowat z Dyrektor Dziatu Audytu
Wewnetrznego Magdaleng Jedrzejewska, ktéra obecna byta na 3 posiedzeniach Komitetu. Komitet
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otrzymywat od Dyrektor Dziatu Audytu Wewnegtrznego raporty z audytéw przeprowadzonych w roku
2017 i 2018 oraz informacje na temat stanu realizacji planu audytéw na 2018 oraz innych zagadnien z
ohszaru kompetencji Dziatu Audytu Wewnetrznego. Komitet Audytu weryfikowat rozwéj Dziatu Audytu
Wewnetrznego w zakresie nadzoru nad procesem audytu wewnetrznego w spétkach Grupy
Kapitatowej.

Komitet Audytu na posiedzeniu w grudniu 2018 zatwierdzit plan audytow na 2019 oraz zmiany w
regulacjach wewnetrznych audytu.

Komitet Audytu spotykat sie réwniez z Dyrektor Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem Jolantg
Adamska oraz Dyrektor Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Procesami Ewg Kwiatkowska-tada. Podczas tych
spotkan Komitet Audytu weryfikowat:

a) ekspozycje Spoétki na poszczegdlne ryzyka, sposoby identyfikacji i monitorowania tych ryzyk oraz
dziatania Zarzadu w celu zmniejszenia ich wptywu na funkcjonowanie Spotki. W celu zmniejszenia
poziomu ryzyka w spotce funkcjonujg mechanizmy kontrolne na szczeblu centralnym oraz jednostki.

b} zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spotki z prawem (compliance) oraz skutecznos¢ zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

Pod koniec 2018 roku analizowane bylo réwniez podej$cie do zarzadzania ryzykiem w spéice.
Wypracowana przez Dziat Zgodnosci i Zarzadzania Procesami koncepcja usprawnienia procesu
zarzadzania ryzykiem w spofce zostanie przedstawiona na posiedzeniu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej w marcu 2019 roku i bedzie uwzgledniac propozycje:

e zmiany kryteridw i skali oceny ryzyka w macierzy ryzyka,

e uwzglednienia planéw postepowania z szansami i zagrozeniami,

e uwzglednienia w metodyce tzw. apetytu na ryzyko,

e uwzglednienia w ocenie ryzyk zmaterializowanych oraz dotychczasowych doswiadczen,

e wykorzystywania w metodyce zarzgdzania ryzykiem dostepnych w spotce zrédet informacji,
jak np. kluczowe wskazniki efektywnosci.

Komitet Audytu pozytywnie ocenia funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, a takze skutecznos¢ audytu wewnetrznego w Spotce i Grupie
Kapitatowej Asseco Poland S.A.

Komitet Audytu ocenit proces audytu sprawozdan finansowych jako niezalezny, w zwigzku ze
spetnieniem przez biegtego rewidenta warunkéw do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o
badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego i normami zawodowymi.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 16 pazdziernika 2017 r., w celu wypetnienia obowigzkéw
natozonych przez Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, podjete zostaly uchwaty w sprawie przyjecia tresci: Polityki wyboru biegtego
rewidenta oraz Procedury wyboru biegtego rewidenta, jak rowniez Polityki Swiadczenia ustug
dozwolonych. Nastepnie dokumenty te zostaly zatwierdzone przez Rade Nadzorcza w dniu
16 pazdziernika 2017 r.

W ramach rozpatrzenia wniosku Zarzadu w sprawie rekomendacji przedtuzenia umowy z Ernst & Young
Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k., Komitet Audytu wystuchat stanowiska Spétki w kwestii uwarunkowan
formalno-prawnych przepiséw ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorcze
publicznym z dnia 11 maja 2017r. a takze rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, w tym w szczegdlnosci prawne
podstawy mozliwosci przedtuzenia umowy z dotychczasowym audytorem w kontekscie tego wniosku
oraz oméwit nastepujace zagadnienia zwigzane z wyborem bieglego rewidenta:
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1. Niezaleznoé¢ EY jako proponowanego biegtego do badania Spotki i Grupy;

2. Ocene EY pod katem merytorycznym oraz jakosci dotychczasowej wspétpracy ze Spotka
(Grupa) oraz Komitetem Audytu i Radg Nadzorcza;

3. Skfad firm audytorskich do badania w catej Grupie oraz plany na przyszto$¢ w tym zakresie przy
zatozeniu przedtuzenia, lub braku przedtuzenia umowy z EY;

4. Warunki finansowe realizacji zlecenia w kontekscie zachowania najwyzszej jakosci ustug
audytorskich dla Spétki i Grupy.

W zwigzku z powyiszym Komitet Audytu podjat Uchwate w sprawie zarekomendowania Radzie
Nadzorczej wyboru Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k. jako podmiotu uprawnionego do
przegladu péirocznego: jednostkowego skréconego sprawozdania finansowego Spotki Asseco Poland
S.A. i skonsolidowanego skréconego sprawozdania finansowego Grupy Asseco Poland S.A. za okres 6
miesiecy koriczacy sie dnia 30 czerwca 2019 roku oraz za okres 6 miesiecy koriczacy si¢ dnia 30 czerwca
2020 roku, a takze do badania: rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki Asseco
Poland S.A. i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco Poland S.A. za rok
koriczacy sie dnia 31 grudnia 2019 roku oraz rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego
Spatki Asseco Poland S.A. i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco
Poland S.A. za rok koriczacy sie dnia 31 grudnia 2020 roku.

b) Ocena sposobu wypetniania obowigzkdw informacyjnych w zakresie stosowania
,Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2016”.

Rada Nadzorcza, na biezaco zapoznawata sie z raportami publikowanymi przez spétke Asseco Poland
S.A. i stwierdza, ze spotka w roku 2018 w sposéb prawidtowy wypetniata obowigzki informacyjne w
zakresie realizowania zasady ,stosuj lub wyjasnij”. W zwigzku z przyjeciem przez Rade GPW nowego
zbioru zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, od
1 stycznia 2016 r., Spotka potwierdzita stosowanie rekomendacji i zasad szczeg6towych za wyjgtkiem
Rekomendacji IV.R.2. oraz zasad szczegétowych 1.Z2.1.16., IV.Z.2., VI.Z.1,, VI.Z2,, o czym spotka
informowata w opublikowanej na stronie internetowej Asseco Poland S.A. ,Informacji na temat
stosowania przez spdtke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016.”

c) Raport z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Asseco Poland S.A. dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Asseco Poland S.A. konsekwentnie prowadzi dziatania w obszarze spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR). Przybieraja one forme, m.in. dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej oraz
edukacyjnej.

Asseco prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowg gtéwnie w odniesieniu do wspierania wydarzen
sportowych. Asseco Poland S.A. jest tytularnym sponsorem druzyny siatkarskiej Asseco Resovia
Rzeszéw. Spétka wspiera rowniez druzyne polskiej ligi koszykarskiej Asseco Gdynia.

Dziatalnoéé Asseco w obszarze sportu planowana jest w oparciu o dfugoterminowe plany dziatania i
nastepujace zatozenia:

e wsparcie udzielane jest instytucjom,
e preferowana jest wsp6tpraca w ramach programéw wieloletnich, o jasno opisanych celach,

e wspierane programy powinny mie¢ szeroki odbior spoteczny i by¢ dostepne takie za
posrednictwem mediow.
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Spotka realizuje programy zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu, wspierajace rozwéj sportu oraz
edukacje mtodziezy.

Programy spoteczne realizowane sa w wigkszosci przy wsparciu pracownikéw spétki-wolontariuszy
i dotyczg wspierania grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (osoby chore i niepetnosprawne)
oraz organizowania akcji celowych np. zbidrki rzeczowe.

Swoje programy spoteczne spétka kieruje réwniez do studentéw i absolwentéw. W ramach dziatalnoéci
edukacyjnej — poprzez organizowanie szkolen i praktyk zawodowych — spétka umozliwia tym grupom
zdobycie pierwszych doswiadczert zawodowych oraz wiedzy z zakresu informatyki. Spotka
wspoétpracuje réwniez z uczelniami wspierajac programy nauczania merytorycznie i finansowo.

Rada Nadzorcza ocenia akcje charytatywne i sponsoringowe Spétki jako racjonalne i spotecznie
uzyteczne, stanowiace nie tylko bezposrednie wsparcie finansowe lub rzeczowe dla 0séb, zwtaszcza
dzieci, chorych, niepetnosprawnych, przebywajgcych w domu dziecka, ale réwniez whoszace
pozytywny wktad w rozwdj polskiego sportu. Zdaniem Rady Nadzorczej, taka postawa buduje
pozytywny wizerunek i budzi zaufanie do Asseco Poland S.A. jako instytucji réwniez realizujacej zasady
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

d) Zwigzta ocena sytuacji Asseco Poland S.A. w 2018 r. z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzqdzania ryzykiem, zapewnienia
zgodnosci oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Niniejsza czg$¢ Sprawozdania Rady Nadzorczej stanowi ocene sytuacji spotki wyrazang przez Rade
Nadzorczg stosownie do wymogéw Zasady 11.Z.10.1. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2018”.

Rada Nadzorcza, w celu dokonania wiasciwej oceny sytuacji Spétki w roku 2018, zapoznata sie i poddata
wnikliwej analizie m.in. nizej wymienione parametry, odnoszace sie do podstawowych obszaréw
dziatalnosci Asseco Poland S.A.:

* przychody operacyjne w 2018 wynosity 893,3 min PLN,

* zysk z dziatalnoéci operacyjnej wynosit 181,7 min PLN, przy marzy na poziomie 20,3 %,

* EBITDA wynosita 238,3 min PLN, przy marzy na poziomie 26,7 %,

* zysk netto za okres sprawozdawczy byt na poziomie 166,5 min PLN, przy marzy na poziomie 18,6 %,
* suma aktywdéw wynosita 5 316,9 min PLN

* przeptywy z dziatalnosci operacyjnej przed opodatkowaniem wynosity 293,2 min PLN

* wskaznik konwersji gotowki na poziomie 130,34 %

» wskaznik dfug/kapitat wiasny na poziomie 2,0 %.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spétki, w szczegdlnosci:

» wzrost sprzedazy w sektorze bankowosci i finanséw, na ktére miato wptyw:

o wsparcie w przystosowaniu do nowych regulacji prawnych 9 bankéw komercyjnych i
ok. 150 bankéw spétdzielczych,

o zwigkszenie sprzedazy produktéw za granicg, w tym kompleksowych systemow
informatycznych dla bankéw, rozwigzan omnikanatowych, takich jak Asseco Customer
Banking Platform, a takze wspierajacych przetwarzanie transakcji Asseco Treasury,

o zakonczenie wdrozenia systemu do bankowosci internetowej i mobilnej w Orient
Commercial Bank w Wietnamie,
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o zakornczenie pierwszego etapu wdrozenia ustug bankowodci elektronicznej dla
klientéw detalicznych w Halyk Bank Georgia,

o wsparcie we wspotpracy z IBM nowego oddziatu Golden Sand Bank, ktory powstaje w
Niemczech. Placdwka bedzie bazowac na centralnym systemie bankowym Asseco Core
Banking, aplikacjach IBM dostepnych w modelu SaaS, a takze na rozwigzaniu IBM
Bank-in-a-Box, dostepnym w chmurze.

Pozycje wiodacego dostawcy rozwigzan dla podmiotéw dziatajgcych na polskim rynku
kapitatowym. Zakoriczono projekt, ktéry realizowany byt z Gietda Papierow Wartosciowych w
Warszawie wdrozenia systemu PROMAK TS, spetniajgcego wymogi dyrektywy MIFID II.
Wdrozenie PROMAK TS na GPW otrzymato wyréznienie w Konkursie XlIl Kongresu Gospodarki
Elektronicznej w kategorii ,Projekt Roku 2017”. W 2018 roku udostgpniono nowe wersje
systeméw Platformy Inwestora ePROMAK Plus oraz mPROMAK zawierajgce zmiany
regulacyjne zwigzane z MIFID II.

Wzrost zamdwiel i rozstrzygnietych przetargbw w obszarze Instytucji Publicznych, co
przetozyto sie na wigksza sprzedaz w tym sektorze.

o W ramach umowy na ustuge wsparcia eksploatacji i utrzymania Kompleksowego
Systemu Informatycznego (KSI) Zaktadu Ubezpieczent Spotecznych (ZUS) Spotka
realizowata kilka istotnych zlecer wykonania ustug dodatkowych.

o W lipcu 2018 roku podpisano umowe ramowg z ZUS na modyfikacje irozwdj
Kompleksowego Systemu Informatycznego. W drugiej potowie roku Spétka podpisata
i realizowata pierwsze umowy wykonawcze.

o Asseco podpisato réwniez opiewajgcg na 24,5 min PLN brutto umowe na modyfikacje
KSIZUS w zwiazku z nowymi przepisami, dotyczacymi przechowywania akt
pracowniczych.

o Dodatkowo podpisano kontrakt dot. rozwoju i utrzymania Portalu Klienta oraz Szyny
Ustug. Dziatajg one w ramach Platformy Ustug Elektronicznych, ktérg udostgpnia ZUS.
Wartoé¢ umowy to 23,2 min PLN brutto. Jej realizacje zaplanowano na 4 lata.

Zawarcie umowy z Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego: na utrzymanie i rozwdj
systemu Workflow, ktéry stanowi centralny komponent Zintegrowanego Systemu
Informatycznego (ZSI) KRUS. Warto$¢ kontraktu, ktéry bedzie realizowany przez okres 4 lat,
wynosi ponad 42 min PLN brutto; czteroletnig umowe na ,Kompleksowg obstugg systemow
informatycznych wspomagajacych obstuge ubezpieczen i $wiadczen krétkoterminowych”.
Warto$¢ kontraktu realizowanego przez konsorcjum: Asseco Data Systems — lidera projektu i
Asseco Poland wynosi 58,1 min PLN brutto.

zawarcie umowy z Gtéwnym Inspektoratem Transportu Drogowego (GITD) dotyczacej
wsparcia technicznego oraz utrzymania licencji na oprogramowanie dla Centralnego Systemu
Przetwarzania dziatajgcego w Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym
(CANARD),

w obszarze ochrony zdrowia system Asseco Medical Management Solutions (AMMS) przejscie
pozytywnie testéw integracyjnych z Systemem P1 co zaowocowato znalezieniem sig na liscie
dostawcow systemdw gabinetowych, gotowych do obstugi informatycznej e-Recept, ktore do
powszechnego uzytku majg trafi¢ od 1 stycznia 2020 roku.

Umowe z Powiatowym Centrum Zdrowia w Malborku, na mocy ktérej dostarczy zintegrowany
system informatyczny Asseco Medical Management Solutions (AMMS) do podlegtych mu
placowek medycznych,

W ramach kontraktu zawartego ze Szpitalem Powiatowym w Kozienicach dostep do e-ustug
dostarczajac zintegrowany system AMMS. Asseco wdrozy réwniez system AMMS w
Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Lgborku oraz



Zatqgcznik do Uchwaly 5 Rady Nadzorczej Asseco Poland S.A.
z dnia 25 marca 2019 1.,

realizuje projekt, ktéry ma zapewni¢ dostep do e-Ustug w Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej
im. $w. Jana z Dukli.

» W sektorze przedsigbiorstw trwata wspétprace z kluczowymi klientami w obszarze
telekomunikacji, w tym z Orange Polska, T-Mobile, Cyfrowym Polsatem i P4.

» umowe na rozwdj i utrzymanie systemu rozliczeniowego dla PFRON.

» W segmencie utilities ponadto rozwdj sprzedazy zagranicznej: zawarto umowe z najwigkszg
panstwowa spdtka energetyczng z Serbii dotyczaca uruchomienia elektronicznego biura
obstugi klienta, opartego o platforme Asseco - AUMS Digital. Po raz pierwszy zostanie ona
wdrozona w zagranicznej spdtce z sektora utilities.

Korzystne wskazniki ekonomiczne osiagniete w 2018 roku, sq podstawa do zapewnienia bezpiecznej
pozycji dla dziatalnosci w kolejnym roku.

Po wnikliwym zapoznaniu sie ze sprawozdaniem finansowym i wynikami Asseco Poland S.A. w 2018
roku, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sytuacje finansowa Spotki oraz perspektywy jej dalszej
dziatalnoéci.

Rada Nadzorcza, za posrednictwem Komitetu Audytu Rady, na biezaco monitoruje:
a. Jjakosc systemu kontroli wewnetrznej oraz nalezyte wypetnianie swoich funkcji,

b. ekspozycje Spotki na poszczegdlne ryzyka, sposoby identyfikacji i monitorowania tych ryzyk
oraz dziatania Zarzadu w celu zmniejszenia ich wptywu na funkcjonowanie Spotki. W celu
zmniejszenia poziomu ryzyka w spétce funkcjonujg mechanizmy kontrolne na szczeblu
centralnym oraz jednostki,

C. zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spotki z prawem (compliance) oraz skutecznoéé
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

W Spéice dziata system funkcjonalnego wyodrebnienia i podziatu zadari w obszarze sprawozdawczosci

finansowej. Dziat Audytu Wewngtrznego funkcjonujacy w Spétce zgodnie z miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego ocenia skutecznoéé systemdéw kontroli
wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem i zapewnienia zgodnoéci. Rada Nadzorcza, uwzgledniajac
prowadzone czynnosci nadzorcze, oceniajgc ha podstawie racjonalnych przestanek, zapewnia, ze
system kontroli wewngtrznej, jako cato$¢, odpowiada wymogom regulacyjnym. Rada Nadzorcza,
uwzgledniajac prowadzone czynnosci nadzorcze, oceniajac na podstawie racjonalnych przestanek,
zapewnia, ze system kontroli wewnetrznej, jako cafo$¢, odpowiada wymogom regulacyjnym. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, a takze skuteczno$é audytu wewnetrznego w Spotce i Grupie
Kapitatowej Asseco Poland S.A.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza wyraza uznanie dla Zarzadu i pracownikow Grupy
Kapitatowej Asseco Poland S.A. za kolejny rok wykonywanej z zaangazowaniem, efektywnej pracy.
Rada Nadzorcza docenia starania Zarzadu ukierunkowane na osigganie wysokiej pozycji wsrod spdtek
informatycznych w Polsce i dazenie do umacniania rozpoznawalnoéci marki Asseco Poland S.A. na
polskim rynku. Dziatania te znajdujg tez swoje odzwierciedlenie w przyznanych Asseco Poland SA
nagrodach i wyréznieniach, zwfaszcza jako producent oprogramowania.

Jacek Duch Adam Noga

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
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