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Raport o stosowaniu przez Asseco Poland S.A.
zasad tadu korporacyjnego w roku 2012

Oswiadczenie Asseco Poland S.A. dotyczace stosowania w spéfce zasad ta-
du korporacyjnego sporzadzony zgodnie z §91 ust. 5 pkt. 4 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréow wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepi-
sami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. Nr 23,
poz. 259)




1. Wskazanie zbioru zasad tadu korpora-
cyjnego, ktoremu podlega emitent
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad
jest publicznie dostepny.

Spétka Asseco Poland S.A. stosuje zasady tadu
korporacyjnego zawarte w dokumencie , Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW” przyje-
tym przez Rade Nadzorczg Gietdy Papieréw
Wartosciowych S.A. w Warszawie uchwatg nr
19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. Wy-
zej wymieniony tekst zasad tadu korporacyj-
nego jest publicznie dostepny na stronie inter-
netowej www.corp-gov.gpw.pl, ktora jest ofi-
cjalng strong Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie poswiecong zagadnieniom tadu
korporacyjnego spétek notowanych.

2. W zakresie w jakim emitent odstapit
od postanowien zbioru zasad fadu
korporacyjnego, wskazanie tych po-
stanowien oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstapienia.

Zarzad Asseco Poland S.A. przyjat do stoso-
wania wszystkie zasady Dobrych Praktyk Spé-
tek Notowanych na GPW uchwalone w/w
uchwata.

Ponadto, Spédtka informuje, ze nie stosuje
ponizej wskazanych Rekomendacii.

Rekomendacja I.5

Spoétka powinna posiadac¢ polityke wynagro-
dzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wyna-
grodzen powinna w szczegdlnosci okreslac
forme, strukture i poziom wynagrodzen czton-
kéw organow nadzorujacych i zarzadzajacych.
Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw
organow nadzorujacych i zarzadzajacych spot-
ki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komi-
sji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w spra-
wie wspierania odpowiedniego systemu wyna-
grodzen dyrektoréw spoétek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zale-
cenie KE z 30 kwietnia 2009 .
(2009/385/WE).

Ustalanie wynagrodzern Cztonkéw Rady Nad-
zorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgro-
madzenia, za$ ustalanie wynagrodzenia Czton-
kow Zarzadu nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
ustalane sg na podstawie zakresu obowigz-
kéw, kompetencji i odpowiedzialnosci wynika-
jgcej z petnionych funkcji oraz uzyskiwanych
wynikéw ekonomicznych. Ponadto Spédtka pu-
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blikuje corocznie w raporcie rocznym informa-
cje o wynagrodzeniu 0sob zarzadzajacych i
nadzorujgcych zgodnie z §91 ust. 6 pkt. 17
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezacych i okresowych (...) z dnia
19 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 33,
poz. 259).

3. Opis giébwnych cech stosowanych w
przedsiebiorstwie emitenta systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finanso-
wych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

Spotka sporzadza skonsolidowane i jednost-
kowe sprawozdanie finansowe zgodnie z Mie-
dzynarodowymi Standardami Sprawo-
zdawczosci Finansowej (,MSSF”). MSSF obej-
mujg standardy i interpretacje zaakceptowane
przez Rade Miedzy-narodowych Standardéw
Rachunkowosci oraz Komitet ds. Interpretacji
Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finanso-
wej (,KIMSF”).

W procesie sporzadzania sprawozdan finanso-
wych jednym z podstawowych mechanizméw
kontrolnych jest okresowa weryfikacja spra-
wozdan finansowych przez niezaleznego bie-
gtego rewidenta, a w szczegdlnosci przeglad
sprawozdania potrocznego oraz badanie spra-
wozdania rocznego.

Podmiot, ktory ma petni¢ funkcje biegtego
rewidenta w spotce jest wybierany w taki spo-
s6b, aby zapewniona byta niezaleznos$¢ przy
realizacji powierzonych mu zadan. Przez
zmiane biegtego rewidenta rozumie sie réw-
niez zmiane kluczowego biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego przeglad oraz badanie.
Co roku wyboru biegtego rewidenta dokonuje
Rada Nadzorcza, z grona renomowanych firm
audytorskich, gwarantujacych wysokie stan-
dardy ustug i niezalezno$¢. Umowa na prze-
prowadzanie badanie jest podpisywana na
okres 1 roku.

Gwarantem rzetelnosci prowadzenia ksigg ra-
chunkowych Spotki oraz generowania wysokiej
jakosci danych finansowych sg nastepujace
dokumenty zatwierdzone przez Zarzad:

1. Polityka finansowo-rachunkowa oraz Plan
Kont, zgodne z Miedzynarodowymi Stan-
dardami Sprawozdawczosci Finansowej.
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2. System zarzadzania jakoscig ISO

9001:2000.

3. Szereg procedur wewnetrznych reguluja-
cych obszary istotnie narazone na ryzyko
wynikajace ze specyfiki dziatalnosci Spotki.

Dodatkowym czynnikiem, ktéry w istotny spo-
sOb ogranicza ryzyko zwigzane z jakoscig da-
nych ksiegowych, na bazie ktérych tworzone
sq sprawozdania finansowe jest prowadzenie
ksiag rachunkowych w zinteg-rowanym sys-
temie informatycznym klasy ERP.

Wazna role w systemie kontroli wewnetrznej w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawoz-
dan finansowych, jednostkowych
i skonsolidowanych, spetnia powotany sposréd
cztonkow Rady Nadzorczej Komitet Audytu.
Komitet ten jest uprawniony do wykonywania
czynnosci rewizji finansowej w spotce, w tym
w szczegolnosci do monitorowania:

e procesu sprawozdawczosci finansowej;

e skutecznosci systemow  kontroli  we-
wnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
procesu zarzadzania ryzykiem;

¢ monitorowania niezaleznosci biegtego re-
widenta i podmiotu uprawnionego do ba-
dania sprawozdan finansowych

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych
procedur kontroli i zarzadzania ryzykiem
w procesie sporzadzania sprawozdan finanso-
wych Asseco Poland S.A. jest wysoka jakosc¢
tych sprawozdan, ktérej potwierdzeniem sg
opinie bez zastrzezen wydawane przez bie-
gtych rewidentdow z badania niniejszych spra-
wozdan finansowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadaja-
cych bezposrednio Iub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wska-
zaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby
gtoséw z nich wynikajacych i ich pro-
centowego udziatu w ogdlnej liczbie
gtosow na walnym zgromadzeniu.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki na
dzien publikacji niniejszego raportu tj. na
dzien 18 marca 2013 roku stan Akcjonariuszy
posiadajacych bezposrednio badz przez pod-
mioty zalezne co najmniej 5% ogodlnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariu-
szy przedstawia sie nastepujaco:
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Proc. udziat
w WZA

11,45%

Akcjonariat na dzien
18 marca 2013 roku

Liczba akcji w
posiadaniu

9 500 000

Aviva OFE *
Adam Goral, Prezes
Zarzadu*

8 083 000 9,74%

PZU OFE*
ING OFE*
Pozostali akcjonariusze

5 000 000

4 502 682
55914 621
83 000 303

* Jak w tabeli z akcjonariatem na dzieri 31 grudnia 2012 roku

6,02%
5,42%
67,37%
100%

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Asseco Po-
land S.A. na dzieh 31 grudnia 2012 roku stan
Akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio,
badz przez podmioty zalezne, co najmniej
5,0% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgro-
madzeniu Akcjonariuszy przedstawiat sie na-
stepujgco:

Proc. udziat w
WZA

11,45%

Akcjonariat na dzien
31 grudnia 2012

Aviva OFEY

Liczba akcji w
posiadaniu

9 500 000

Adam Goral, Prezes
Zarzadu?®

PZU OFEY

0 %

6,02%

5 000 000

ING OFE® 4 502 682 5,42%

Pozostali akcjonariusze 55914 621 67,37%

83 000 303 100,0%

U Stan wg. wykonanych gtoséw na NWZA z dnia
23 pazdziernika 2012.

Stan wg. informacji otrzymanej przez Spétke w  dniu
14 grudnia 2012 od Adama Goérala, w ktérej informuje on, ze
w wyniku emisji akcji serii K jego udziat w kapitale zaktado-
wym Spétki spadt ponizej 10%.

Stan wg informacji otrzymanej od ING OFE przez Asseco Po-
land S.A. w dniu 4 stycznia 2013, w ktérym ING OFE informu-
je o zrealizowaniu dnia 28 grudnia 2012 zamiany akcji Asseco

Central Europe a.s na akcje Asseco Poland S.A.
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. Wskazanie posiadaczy wszelkich pa-
pierow wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien.

Brak

6. Wskazanie wszelkich ograniczen od-
nosnie wykonywania prawa gtosu, ta-
kich jak ograniczenie wykonywania
prawa gtosu przez posiadaczy okre-
slonej czesci lub liczby gtosow, ogra-
niczenia czasowe dotyczace wykony-
wania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie
z ktorymi, przy wspéoipracy spoftki,
prawa kapitatlowe zwiazane z papie-




rami wartosciowymi sqa oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych.

Brak

7. Wskazanie wszelkich ograniczen doty-
czgcych przenoszenia prawa wifasno-
Sci papierow wartosciowych emitenta.

Brak

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i
odwotywania oso6b zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétki, zarzadza
jej majatkiem oraz reprezentuje Spoétke na
zewnatrz przed sadami, organami wiladzy i
wobec o0sob trzecich. Zarzad podejmuje decy-
zje we wszystkich sprawach, niezastrzezonych
przez postanowienia Statutu lub przepisy pra-
wa, do wytacznej kompetencji Rady Nadzor-
czej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzad skfada sie z 1 (jednego) do 12 (dwu-
nastu) Cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesdéw oraz pozostatych cztonkéw Za-
rzadu. Wspdlna kadencja Cztonkéw Zarzadu
trwa 5 (pie¢) lat. Kazdy z Czlonkdw Zarzadu
moze by¢ wybrany na nastepng kadencje. Do
Zarzadu mogg by¢ powotane osoby sposréod
akcjonariuszy lub spoza ich grona.

Zarzad Spotki jest powotywany i odwotywany
przez Rade Nadzorczg, przy czym z wnioskami
o okreslenie skfadu liczebnego Zarzadu oraz
powotywanie pozostatych Cztonkdéw Zarzadu,
wystepuje do Przewodniczgacego Rady Nadzor-
czej Prezes Zarzadu.

Mandaty Cztonkdw Zarzadu powotfanych na
okres wspolnej kadencji wygasajg rownocze-
$nie z wygasnieciem mandatow pozostatych
Cztonkdw Zarzadu, najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia  zatwierdzajacego
sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy pet-
nienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mandat Czion-
ka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarza-
du.

Czionek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie
odwotany. Nie pozbawia go to roszczen ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
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dotyczacego petnienia funkcji Cztonka Zarza-
du. Odwotany Cztonek Zarzadu jest uprawnio-
ny i obowigzany ztozy¢ wyjasnienia w toku
przygotowywania sprawozdania zarzadu i
sprawozdania finansowego, obejmujacych
okres petnienia przez niego funkcji Cztonka
Zarzadu, oraz do udziatu w walnym zgroma-
dzeniu zatwierdzajagcym sprawozdania, o kté-
rych mowa w art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu
Spotek Handlowych, chyba ze akt odwotania
stanowi inaczej. Kompetencje, uprawnienia
os6b zarzadzajacych zostaty opisane w Art.
371 i nast. Kodeksu spétek handlowych.

Statut Spotki nie przewiduje specjalnych
uprawnien dla Zarzadu do podjecia decyzji w
sprawie emisji lub wykupu akcji Spotki.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy
spotki emitenta.

Kodeks Spoétek Handlowych reguluje szczegé-
towo zmiany statutu spoétki akcyjnej w rozdzia-
le 4, 5 i 6 przepisdw o spoétce akcyjnej (art.
430 KSH i nast.). Statut Asseco Poland S.A.
nie przewiduje szczegolnych postanowien re-
gulujgcych zmiany Statutu, w tym zakresie
Spotka stosuje przepisy Kodeksu Spétek Han-
dlowych.

Obowigzki rejestracyjne

Zmiana statutu staje sie skuteczna z chwila
wpisu tej zmiany do KRS. Obowigzek zgtosze-
nia zmiany statutu spoczywa na Zarzadzie
Spétki. Zarzad zobowigzany jest zgtosi¢ zmia-
ne statutu w ciqggu 3 miesiecy od powziecia
odpowiedniej uchwaty. Jezeli jednak zmiana
statutu polega na podwyzszeniu kapitatu za-
ktadowego spétki akcyjnej, moze ona byc
zgtoszona w ciggu 6 miesiecy od uchwalenia
podwyzszenia kapitatu zaktadowego, a jezeli
udzielona zostata zgoda na wprowadzenie ak-
cji nowej emisji do publicznego obrotu - od
dnia udzielenia tej zgody, o ile wniosek o
udzielenie zgody albo zawiadomienie o emisji
zostanie ztozone przed uptywem czterech mie-
siecy od dnia powziecia uchwaty o podwyzsze-
niu kapitatu zaktadowego.

10. Sposéb dziatania walnego zgroma-
dzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposo-
bu ich wykonywania, w szczegdlnosci
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zasady wynikajace z regulaminu wal-
nego zgromadzenia, jezeli taki regu-
lamin zostat uchwalony, o ile informa-
cje w tym zakresie nie wynikaja
wprost z przepiséw prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest naj-
wyzszym organem Spotki. Walne Zgromadze-
nie Akcjonariuszy dziata zgodnie z zasadami
okreslonymi w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, jak réwniez w Statucie
Spotki.

Szczegdtowo sposob funkcjonowania Walnego
Zgromadzenia opisuje Regulamin Walnego
Zgromadzenia, przyjety przez Walne Zgroma-
dzenie Spoétki w dniu 21 wrzesnia 2011 roku.
Statut oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia
Spotki zostaty opublikowane na stronie inter-
netowej Spotki.

11.Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim
zaszly w ciagu ostatniego roku obro-
towego oraz opis dziatania organéow

zarzadzajacych, nadzorujacych Iub
administrujacych emitenta oraz ich
komitetow.

Opis dziatania Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
Komitetu Audytu, poza zakresem wyraznie
opisanym w bezwzglednie obowigzujacych
przepisach prawa, zostat zawarty w: odpo-
wiednio dla Zarzadu - w Regulaminie Zarzadu
oraz dla Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu -
w Regulaminie Rady Nadzorczej, ktore to do-
kumenty zostaty opublikowane na stronie in-
ternetowej Spotki.

Zarzad

Zarzad dziata w oparciu i zgodnie z Kodeksem
Spoétek Handlowych, w szczegdlnosci w oparciu
o postanowienia Art. 368 i nast. Kodeksu Spé-
tek Handlowych, zgodnie ze Statutem Spoiki
oraz Regulaminem Zarzadu, przyjetym przez
Rade Nadzorczg Spétki 9 pazdziernika 2007 r.

W roku 2012 sktad Zarzadu przedstawiat sie
nastepujaco:

Adam Goéral - Prezes Zarzadu
Zbigniew Pomianek - Wiceprezes Zarzadu

Przemystaw Borzestowski - Wiceprezes Zarza-
du

Renata Bojdo’ - Wiceprezes Zarzadu
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Rafat Koztowski® - Wiceprezes Zarzadu

Pawet Piwowar - Wiceprezes Zarzadu

Marek Panek - Wiceprezes Zarzadu
Przemystaw Seczkowski - Wiceprezes Zarzadu
Robert Smutkowski - Wiceprezes Zarzadu
Tadeusz Dyrga - Wiceprezes Zarzadu
Wiodzimierz Serwinski - Wiceprezes Zarzadu

Wojciech Wozniak® - Wiceprezes Zarzadu

' w dniu 14 maja 2012 roku Renata Bojdo ztozyta rezy-

gnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Asseco
Poland S.A. ze skutkiem od 1 czerwca 2012,

2 w dniu 14 maja 2012 Rada Nadzorcza powotata Rafata

Koztowskiego na Wiceprezesa Zarzadu Asseco Poland S.A.
ze skutkiem od 1 czerwca 2012,

’ w dniu 5 paZzdziernika 2012 Wojciech Wozniak ztozyt

rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Spot-
Ki.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
tj. 18 marca 2013 roku sktad Zarzadu Spotki
przedstawiat sie nastepujgco:

Adam Goral - Prezes Zarzadu
Zbigniew Pomianek - Wiceprezes Zarzadu

Przemystaw Borzestowski - Wiceprezes Zarzag-
du

Rafat Koztowski - Wiceprezes Zarzadu
Tadeusz Dyrga- Wiceprezes Zarzadu

Marek Panek - Wiceprezes Zarzadu

Pawet Piwowar - Wiceprezes Zarzadu
Wiodzimierz Serwinski - Wiceprezes Zarzadu
Przemystaw Seczkowski - Wiceprezes Zarzadu

Robert Smutkowski - Wiceprezes Zarzadu

Prokura taczna

Zarzad Asseco Poland S.A. na mocy Uchwaty
podjetej w dniu 16 wrzesnia 2008 roku dziata-
jac na podstawie art.1091 i art.1094 KC oraz
art. 371 § 4 KSH oraz § 14 pkt.12 Statutu
Spétki, udzielit Andrzejowi Gerlachowi prokury
tacznej, udzielajac powotanemu tym samym
prokurentowi prawa do reprezentowania Spot-
ki oraz do podpisywania w imieniu Spotki do-
kumentow w zakresie prokury tylko tgcznie z
Cztonkiem Zarzadu lub Wiceprezesem Zarza-
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du. W dniu 2 lutego 2009 roku zostata zareje-
strowana w Krajowym Rejestrze Sadowym
zmiana Statutu Asseco Poland S.A. uchwalona
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki w dniu 7 stycznia 2009 roku na mocy
ktérej wprowadzone zostato w §14 ust. 15.1
Statutu Spoétki uprawnienie dla Prokurenta do
reprezentowania Spotki tacznie z innym Czton-
kiem Zarzadu lub Wiceprezesem Zarzadu.

W dniu 29 wrzes$nia 2009 r. Zarzad Asseco
Poland S.A. dziatajac na podstawie art.1091 i
art.1094 KC oraz art. 371 § 4 KSH oraz § 14
pkt.12 Statutu Spotki, podjat Uchwate w
przedmiocie udzielenia Panu Piotrowi Jaku-
bowskiemu prokury tgcznej.

Udzielona prokura tgczna uprawnia Pana Piotra
Jakubowskiego do reprezentowania Spéiki
oraz do podpisywania w imieniu Spotki doku-
mentéw w zakresie prokury tylko tacznie z
Cztonkiem Zarzadu lub Wiceprezesem Zarzadu
lub innym Prokurentem.

W dniu 19 czerwca 2012 r. Zarzad Asseco Po-
land S.A. dziatajac na podstawie art. 109! i
art. 109* KC oraz art. 371 §4 KSH oraz §14
pkt. 12 Statutu Spétki podjat uchwate w spra-
wie udzielenia Pani Renacie Bojdo prokury
tacznej.

Udzielona prokura taczna uprawnia Panig Re-
nate Bojdo do reprezentowania Spétki oraz do
podpisywania w imieniu Spoétki dokumentéw w
zakresie prokury tylko facznie z Cztonkiem
Zarzadu lub Wiceprezesem Zarzadu.

W dniu 7 sierpnia 2012 r. Zarzad Asseco Po-
land S.A. dziatajac na podstawie art. 109! i
art. 109* KC oraz art. 371 §4 KSH oraz §14
pkt. 12 Statutu Spétki podjat uchwate w spra-
wie udzielenia Pani Gabrieli Zukowicz prokury
tacznej.

Udzielona prokura faqczna uprawnia Panig Ga-
briele Zukowicz do reprezentowania Spotki
oraz do podpisywania w imieniu Spotki doku-
mentédw w zakresie prokury tylko tacznie z
Cztonkiem Zarzadu lub Wiceprezesem Zarza-
du.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Kodeksem
Spétek Handlowych, Statutem Spétki oraz Re-
gulaminem Rady Nadzorczej, ktory zostat
przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki z
dnia 19 listopada 2012 r.
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W roku 2012 skiad Rady Nadzorczej przed-
stawiat sie nastepujaco:

Jacek Duch - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Adam Noga - Wiceprzewodniczacy Rady Nad-
zorczej

Dariusz Brzeski - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Kucharski - Cztonek Rady Nadzorczej
Antoni Magdon® - Cztonek Rady Nadzorczej

Wiestaw Walendziak®> 3 - Czionek Rady Nad-
zorczej

Piotr Augustyniak® - Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Stolarczyk® - Cztonek Rady Nadzorczej

T W dniu 30 czerwca 2012 Antoni Magdori ztozyt rezygna-
cje z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

2 W dniu 2 sierpnia 2012 Nadzwyczajne Walne Zgroma-
dzenie Akcjonariuszy powotato do sktadu Rady Nadzorczej
Wiestawa Walendziaka.

3 W dniu 5 pazdziernika Wiestaw Walendziak ztozyt rezy-
gnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki
ze skutkiem na dzienn 31 pazdziernika 2012.

* W dniu 23 pazdziernika 2012 roku Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spoétki powotato Dariusza Stolarczyka do
sktadu Rady Nadzorczej ze skutkiem od dnia 1 listopada
2012,

> W dniu 23 pazdziernika 2012 roku Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki powotato Piotra Augustyniaka do
sktadu Rady Nadzorczej ze skutkiem od dnia 6 listopada
2012 r.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
tj. na 18 marca 2013 roku sktad Rady Nadzor-
czej Spotki nie zmienit sie i przedstawiat sie
nastepujgco:

Jacek Duch - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Adam Noga - Wiceprzewodniczgacy Rady Nad-
zorczej

Dariusz Brzeski - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Kucharski - Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Augustyniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Stolarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

Komitet Audytu

Funkcjonowanie Komitetu Audytu zostato uje-
te i opisane Regulaminie Rady Nadzorczej pkt.
X.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
tj. na 18 marca 2013 roku sktad Komitetu Au-
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dytu Rady Nadzorczej Spoétki przedstawiat sie
nastepujaco:

Adam Noga - Przewodniczacy Komitetu Audy-
tu,

Jacek Duch - Cztonek Komitetu Audytu,
Artur Kucharski - Cztonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu w roku 2012 odbyt trzy posie-
dzenia. Na wiekszosci posiedzen obecni byli
wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu.

W ramach Posiedzen odbyty sie spotkania z
audytorem Ernst & Young przed publikacjg
wynikéw za rok 2011 oraz za pierwsze potro-
cze roku 2012. Przedstawiciele Audytora
Ernst&Young Audit Sp. z o0.0. przedstawili
sprawozdanie podsumowujgce badanie spra-
wozdania finansowego Asseco Poland S.A.
Omoédwiono wszystkie istotne kwestie zwigzane
ze sprawozdaniem finansowym.

Uwaga Komitetu Audytu skupiona byta réw-
niez, w sposbéb szczegdlny, na kompetencjach
i zakresie dziatania Dziatu Audytu Wewnetrz-
nego Asseco Poland S.A., ktéry od poczatku
2012 dokonuje systematycznej i uporzadko-
wanej oceny $rodowiska kontrolnego Spétki i
niezaleznie informuje Zarzad o stanie srodowi-
ska kontrolnego Spotki oraz narazeniu Spotki
na ryzyko. Komitet Audytu systematycznie
analizowat raporty przedstawiane przez Dyrek-
tora Dziatu.

Raport o stosowaniu przez Asseco Poland S.A.
zasad fadu korporacyjnego w roku 2012




