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w organach spoftki
Asseco Poland S.A.
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Wz6r formularza o charakterze informacyjnym dotyczacy sprawozdania rocznego z
udziatu przedstawicieli poszczegdlnych pici w organach spoétki oraz sSrodkow
podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach

Podstawa prawna sprawozdania: art. 90gi ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

Jak wypetni¢ formularz

Arkusz ,A. Dane spétki” - prosze uzupetni¢ dane identyfikacyjne oraz rok obrotowy w komaérce oznaczonej kolorem zéttym. Formularz w
obecnej wers;ji jest dostosowany do spotek, ktorych rok obrotowy jest rowny rokowi kalendarzowemu. Spétki, ktérych rok obrotowy nie
jest rowny rokowi kalendarzowemu, proszone s3 o dostosowanie formut.

Arkusz ,,B. Sktad organow” - prosze wpisa¢ funkcije i pte¢ kazdej osoby w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z
doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkgji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,Data zakoriczenia” pozostawic
puste.

Kolumne ,Status” nalezy uzupetni¢ wartoscig ,,Delegowany z RN do Zarzadu”, jezeli cztonek Rady Nadzorczej zostat w danym okresie
delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu - wskazniki policza takg osobe jako petnigcg funkcje wykonawcza w
okresie delegowania.

Kolumny od ,Organ efektywny” w prawo obliczaja sie automatycznie - prosze ich NIE edytowac recznie.

Arkusz ,,C. Wskazniki” przelicza sie automatycznie na podstawie danych z arkusza ,B. Sktad organow”. Nie wymaga recznej edycji.

Arkusz ,,D-H. Srodki i przyczyny” - prosze opisaé podjete $rodki oraz (jezeli dotyczy) przyczyny nieosiagniecia celu ustawowego.
Pola F, G, H s3 nieobowigzkowe.

Arkusz ,,I. Podpisy” - prosze uzupetni¢ dane osoby podpisujgcej lub oséb podpisujacych sprawozdanie.

Legenda kolorow
Komdrka zotta z niebieska czcionka - pole do wypetnienia przez spétke.
Komorka szara z czarna czcionka - wynik obliczany automatycznie na podstawie formuty. Nie edytowad.

Metodologia obliczen

Metoda Sredniej wazonej czasowo - uwzglednia rzeczywistg liczbe dni petnienia funkcji przez kazda osobe w ciggu roku, co eliminuje
przypadkowos$¢ wynikajaca z daty pomiaru.

Uwaga: formularz w obecnej wers;ji jest dostosowany do spotek, ktorych rok obrotowy jest rowny rokowi kalendarzowemu; spotki,
ktérych rok obrotowy nie jest rowny rokowi kalendarzowemu, proszone sg o dostosowanie formut

Cel ustawowy: pte¢ niedostatecznie reprezentowana powinna stanowic liczbe najbardziej zblizong do 33% wszystkich stanowisk w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej tacznie.

Pte¢ niedostatecznie reprezentowana to ptec, ktdrej przedstawiciele zajmujg niewiecej niz 49 % tacznej liczby stanowisk w organach
spotki (zarzadzie, radzie nadzorczej lub radzie administrujacej spotki europejskiej, w ktorej przyjeto system monistyczny).

Jak sktadaé sprawozdanie
1) Sprawozdanie nalezy podpisa¢ podpisem kwalifikowanym.
2) Podpis powinien zostac¢ ztozony przez przez osoby uprawnione do reprezentowania spétki zgodnie z zasadami reprezentacji.

3) Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w dwdch wersjach: podpisanej oraz edytowalnej.

4) Sprawozdanie nalezy przekaza¢ w terminie do 30 czerwca kazdego roku, a w przypadku gdy sprawozdanie to stanowi wyodrebniong
cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci - w terminie 6
miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy.

5) Pierwsze sprawozdanie nalezy ztozy¢ za poprzedni rok obrotowy w terminie do 31 pazdziernika 2026 r.

6) Sprawozdanie w wersji podpisanej i edytowalnej nalezy ztozy¢ podmiotowi zaliczanemu do administracji rzagdowej, ktéremu na
podstawie ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z
2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz. 160 i 1034) powierzono wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady rdwnego traktowania - na
adres e-Doreczen (adres KPRM: AE:PL-91425-98565-UBWCH-28) albo pocztg elektroniczng na adres sprawozdanie.wob@kprm.gov.pl.
Sprawozdanie nalezy kierowaé do Petnomocniczki Rzagdu ds. Réwnosci.



Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnosci, dziatajgcy jako podmiot, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o
wdrozZeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z 2026 r. poz. 1196) i zobowiqzany na
podstawie art. 21 ust. 2 pkt 10 ww. ustawy do przekazywania Komisji Europejskiej co 2 lata sprawozdania dotyczqcego udziatu
przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach spdtek, o ktérych mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.
U. z2025r. poz. 592, z pézn. zm.; dalej: ,,ustawa o ofercie”) oraz Srodkow podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach,
nie posiada umocowania do dokonywania wigzgcej wyktadni przepisow ustawy o ofercie, jak réwniez nie jest uprawniony do narzucania

formatu sprawozdania, o ktérym mowa w art. 90gi tej ustawy.
W zwigzku z powyZzszym przekazane informacje, w tym wzor formularza, majg charakter wytgcznie informacyjny i pomocniczy oraz nie
stanowiq wigzqcej wyktadni ww. przepiséw.




A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACIJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025

Firma (petna nazwa spétki) Asseco Poland Spétka Akcyjna

Numer KRS 0000033391

Numer NIP / REGON B22-000-37-82 / 010334578

Siedziba i adres ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszow

Rynek notowania GPW - rynek regulowany

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko) Justyna Sowinska - Dyrektor Biura Zarzadu
Adres e-mail / telefon kontaktowy justyna.sowinska@asseco.pl; +48667660004
Data sporzadzenia sprawozdania 30.10.2026

Adres strony internetowej, na ktorej zostato
opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego
sporzadzeniu https://pl.asseco.com

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci sp6tki? NIE (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

W przypadku sprawozdan wtgczanych do sprawozdania z dziatalnosci formularz nadal moze stuzy¢ jako narzedzie pomocnicze.

Uwaga : rok sprawozdawczy podany w tej komdrce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,B. Sktad organow” i ,,C. Wskazniki”.


mailto:justyna.sowinska@asseco.pl;%20+48667660004
https://pl.asseco.com/

B. SKEAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykaza funkdje i plec kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku spi ym, z datami objecia i zakoriczenia funkdji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,Data zakoriczenia” pozostawié puste. Kolumny szare obliczajq sie
automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,A. Dane spofki”.

Data korica Liczbadniw | Uwzgledniony
Organ efektywny
Status (obliczane) efektywna roku N na31.12?
(obliczane) (obliczane) (obliczane)

1 Prezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
2 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
3 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
4 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
5  Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
6  Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
7 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
8  Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
9 Wiceprezes Zarzadu ™M Zarzad 01.01.2025 31.03.2025 Podstawowy Zarzad 31.03.2025 90 NIE
10 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.04.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 275 TAK
11 Wiceprezes Zarzadu K Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
12 Wiceprezes Zarzadu K Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
13  Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
14  Przewodniczacy Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.12.2025 365 TAK
15 Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.12.2025 365 TAK
16 Cztonek Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 14.05.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.12.2025 232 TAK
17 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 04.11.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.12.2025 58 TAK
18 Cztonek Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 14.05.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.12.2025 232 TAK
19 Czlonek Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 01.01.2025 31.10.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.10.2025 304 NIE
20 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 14.05.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  14.05.2025 134 NIE
21 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.12.2025 365 TAK
22 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.12.2025 365 TAK
23 | Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 31.10.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.10.2025 304 NIE
24 | Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 04.11.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.12.2025 58 TAK
25 | Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 04.11.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza.  31.12.2025 58 TAK
26 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 31.03.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza.  31.03.2025 90 NIE
27 | Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 31.03.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza,  31.03.2025 90 NIE

Uwaga : Wiersz nr 1 zawiera przyktadowe dane pokazujqce oczekiwany format wypetnienia - prosze go zastqpic rzeczywistymi danymi spéiki



C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organow”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wskaznik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdq osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad organéw”), eliminujqc zaleznosc¢ wyniku
od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegdlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 4380 3020 7400
Suma osobo-dni - kobiety 730 768 1498 20,2%
Suma osobo-dni - mezczyZni 3650 2252 5902 79,8%

Wskaznik % ptci niedostatecznie 20.2%
reprezentowanej (Srednia wazona) o0

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu). Wskazniki dla
poszczegdlnych organéw majq charakter informacyjny/pomocniczy.



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PtCl W ORGANACH SPOLKI

Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie byta objeta obowigzkiem zapewnienia rownowagi ptci w organach Spétki, o ktérym
mowa w art. 90gc ustawy o ofercie publicznej. W tym okresie Spoétka nie posiadata przyjetej polityki rownowagi ptci ani nie
podejmowata odrebnych dziatarh majacych na celu osiggniecie ustawowego poziomu réwnowagi ptci w organach Spétki.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN
NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)
Poprzez "wyczerpujgcy" nalezy rozumiec taki opis, ktéry nie pomija zadnego z dziatar podjetego przez spétke.

Obowigzuje limit 10.000 znakdow.

W okresie sprawozdawczym Spotka nie osiggneta ustawowego poziomu rownowagi ptci w organach. W 2025 r. obowigzek
osiggniecia ustawowego celu nie miat jeszcze zastosowania do Spétki. Sktady organéw zostaty uksztattowane przed wejsciem
w zycie nowych przepisow, a przy wyborze ich cztonkdw Spoétka kierowata sie przede wszystkim kompetencjami i
doswiadczeniem zawodowym kandydatéw.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie podejmowata odrebnych dziatan naprawczych w tym zakresie.

Spétka planuje przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu projekt polityki rdwnowagi ptci w terminie wynikajgcym z przepiséw
przejsciowych oraz wdrozy¢ ustawowe zasady doboru kandydatow do organéw Spotki, uwzgledniajgce zaréwno ich
kwalifikacje i doswiadczenie, jak i potrzebe zapewnienia réwnowagi pfci.

F. Czy spétka przyjeta polityke rownowagi pfci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady
dotyczace rownowagi ptci sg zawarte w innych regulacjach wewnetrznych spoétki? NIE (prosze zaznaczy¢

wtasciwe)

G. Czy spotka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke réwnowagi ptci, zgodnie z ustawowym
obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spétki, w ktérych zostaty zawarte zasady dotyczace
rownowagi pfici, zostaty udostepnione na stronie internetowej? NIE (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

H. INFORMACIJE UZUPEENIAJACE
Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowigzuje limit 5.000 znakdw.

Uwaga: pola F, G, H sq nieobowigzkowe



. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Imie i nazwisko

Stanowisko

Imie i nazwisko
Stanowisko

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Elektronicznie podpisany przez
Gabriela Zukowicz\; Asseco Poland SA
2026.10.30 14:00:21 +01:00

Gabriela Zukowicz
Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Gerlach
Prokurent

Elektronicznie podpisany przez
Andrzej Gerlach
2026.10.30 14:06:26 +01:00
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